
ภาคผนวกที ่31 

แผนการอบรมพนักงานประจ าปี พ.ศ. 2566  
และตัวอย่างการเข้าอบรมด้านความปลอดภัยของของพนักงานและผู้รับเหมา 

 







    ชื!อหลักสูตร "ความรู้ กฎหมาย และข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน รุ่นที! 3/2566"

    วันที!  7 มิถุนายน 2566

    สถานที!    

    วิทยากร

    ผูด้าํเนินการจดัอบรม   :  หน่วยงานบคุคลและบริหาร
    สรุปจาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

       1.  จาํนวนพนกังานผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 1 คน 0 คน
       2.  จาํนวนพนกังานที!ผ่านการอบรม 1 คน คิดเป็น 100% ของผูเ้ขา้อบรมทั"งหมด   
       3.  จาํนวนพนกังานที!ไม่ผ่านการอบรม 0 คน คิดเป็น 0% ของผูเ้ขา้อบรมทั"งหมด   
       4.  จาํนวนผูต้อบแบบประเมินผลหลงัการอบรม 1 คน คิดเป็น 100% ของผูเ้ขา้อบรมทั"งหมด   

สรุปผลการจัดอบรม

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

  1) บรรยากาศในการอบรม มีส่วนช่วยกระตุน้ผูเ้รียน 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  4)  การใหบ้ริการ การประสานงานของเจา้หนา้ที!อบรม 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  6) เนื"อหาการบรรยาย ตรงตามวตัถุประสงคข์องการอบรม 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  7) เนื"อหาการบรรยาย มีส่วนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้/ทศันคติของท่าน 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

  8) วิทยากร สามารถถ่ายทอดความรู้ไดต้รงวตัถุประสงคข์องการอบรม 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  9) วิทยากร มีเทคนิคกระตุน้ การเรียนรู้ของท่าน ไดดี้ เพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  10) วิทยากร บริหารควบคุมเวลาไดดี้ เพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  11) วิทยากร ตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเด็นและชดัเจน เพียงใด (ถา้มี) 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

  12) “ก่อน” การอบรม/สมัมนา ท่านไดรั้บความรู้ / ความเขา้ใจ  เพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  13) “หลัง” การอบรม/สมัมนาท่านสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดเ้พียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  14)  ความพึงพอใจโดยรวมต่อหลกัสูตรนี" 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

   15)  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ!มเติม

   16)  หลักสูตรนี"มส่ีวนช่วยส่งเสริมงาน หรือพฒันาตัวท่านอย่างไรบ้าง

  3)  การประชาสมัพนัธ์ เชิญชวน การแจง้เชิญเขา้ร่วมอบรม

ความพงึพอใจต่อ “เนื"อหาและการบรรยาย”

  5) Presentation เห็นชดัเจน เนื"อหาเขา้ใจง่าย

ความพงึพอใจต่อวิทยากร

           ความพงึพอใจ “ โดยรวม ”

          -

          -

ความพงึพอใจต่อ “ การประสานงานการอบรม/สัมมนา ”

RY-A2 Meeting Room, 1st Floor, Admin Building

Ms. Phakkawadee Jarassaeng (SS unit)

จาํนวนที!ไม่มาอบรม

ความพงึพอใจต่อ “ สถานที!และบริการ ”

  2) การจดัอบรมในรูปแบบ (Online/On-site)

ตน้ฉบบั : หน่วยงานบคุคลและบรหิาร 1



บรรยากาศในการอบรม มีสว่นชว่ยกระตุน้ผูเ้รยีน 5.00

การจดัอบรมในรูปแบบ (Online/On-site) 5.00

การประชาสมัพนัธ ์เชิญชวน การแจง้เชิญเขา้รว่มอบรม 5.00

การใหบ้รกิาร การประสานงานของเจา้หนา้ที!อบรม 5.00

Presentation เห็นชดัเจน เนื "อหาเขา้ใจง่าย 5.00

เนื "อหาการบรรยาย ตรงตามวตัถปุระสงคข์องการอบรม 5.00

เนื "อหาการบรรยาย มีสว่นชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรู ้/ทศันคติของทา่น 5.00

วิทยากร สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดต้รงวตัถปุระสงคข์องการอบรม 5.00

วิทยากร มีเทคนิคกระตุน้ การเรยีนรูข้องทา่น ไดด้ี เพียงใด 5.00

วิทยากร บรหิารควบคมุเวลาไดด้ี เพียงใด 5.00

วิทยากร ตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเด็นและชดัเจน เพียงใด (ถา้มี) 5.00

“ก่อน” การอบรม/สมัมนา ทา่นไดร้บัความรู ้/ ความเขา้ใจ  เพียงใด 5.00

“หลงั” การอบรม/สมัมนาทา่นสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดเ้พียงใด 5.00

ความพงึพอใจโดยรวมตอ่หลกัสตูรนี " 5.00

บรรยากาศในการอบรม มสีว่นชว่ยกระตุน้ผูเ้รยีน

การจัดอบรมในรปูแบบ (

การประชาสัมพันธ ์เชญิชวน การแจง้เชญิเขา้รว่มอบรม

การใหบ้รกิาร การประสานงานของเจา้หนา้ที!อบรม

เห็นชดัเจน เนื"อหาเขา้ใจง่าย

เนื"อหาการบรรยาย ตรงตามวัตถปุระสงคข์องการอบรม

เนื"อหาการบรรยาย มสีว่นชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรู/้ทัศนคตขิอง…

วทิยากร สามารถถา่ยทอดความรูไ้ดต้รงวัตถปุระสงคข์องการ…

วทิยากร มเีทคนคิกระตุน้ การเรยีนรูข้องทา่น ไดด้ ีเพยีงใด

วทิยากร บรหิารควบคมุเวลาไดด้ ีเพยีงใด

วทิยากร ตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเด็นและชัดเจน เพยีงใด…

“กอ่น” การอบรม/สัมมนา ทา่นไดร้ับความรู ้/ ความเขา้ใจ…

“หลัง” การอบรม/สัมมนาทา่นสามารถนําไปใชใ้น…

ความพงึพอใจโดยรวมตอ่หลักสตูรนี"



สรุปรายชื อผู้เข้าอบรม

หลักสูตร:

วันที :

สถานที อบรม:

1 660007 Mr. Thanachanon Koboon Project Management X

"ความรู ้กฎหมาย และขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน" รุน่ที! 3/2566

7 มิถนุายน 2566 (08.30 - 17.00 น.)

RY-A2 Meeting Room, 1st Fl., Admin Building, Rayong Office

หมายเหตุลาํดับ รหัส ชื อ - สกุล หน่วยงาน เข้าอบรม ไม่เข้าอบรม



Pre-Test % Post-Test %

1 660007 Mr. Thanachanon Koboon Project Management 28 56% 50 100% ผา่น

สรุปผลการสอบ หลักสูตร "ความรู้ กฎหมาย และข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน" รุ่นที  3/2566

วันที  7 มิถุนายน 2566 (08.30 - 17.00 น.)

ลาํดับ รหัส ชื อ - นามสกุล หน่วยงาน
ผลการทดสอบ

สรุปผลการสอบ หมายเหตุ



    ชื!อหลักสูตร "การบริหารจัดการและการเก็บรักษาสารเคมอีย่างปลอดภยั"  รุ่นที! 3/2566"

    วันที!  13 มิถุนายน 2566

    สถานที!    

    วิทยากร

    ผูด้าํเนินการจดัอบรม   :  หน่วยงานบคุคลและบริหาร
    สรุปจาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

       1.  จาํนวนพนกังานผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 1 คน 0 คน
       2.  จาํนวนพนกังานที!ผ่านการอบรม 1 คน คิดเป็น 100% ของผูเ้ขา้อบรมทั"งหมด   
       3.  จาํนวนพนกังานที!ไม่ผ่านการอบรม 0 คน คิดเป็น 0% ของผูเ้ขา้อบรมทั"งหมด   
       4.  จาํนวนผูต้อบแบบประเมินผลหลงัการอบรม 1 คน คิดเป็น 100% ของผูเ้ขา้อบรมทั"งหมด   

สรุปผลการจัดอบรม

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

  1) บรรยากาศในการอบรม มีส่วนช่วยกระตุน้ผูเ้รียน 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  4)  การใหบ้ริการ การประสานงานของเจา้หนา้ที!อบรม 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  6) เนื"อหาการบรรยาย ตรงตามวตัถุประสงคข์องการอบรม 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  7) เนื"อหาการบรรยาย มีส่วนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้/ทศันคติของท่าน 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

  8) วิทยากร สามารถถ่ายทอดความรู้ไดต้รงวตัถุประสงคข์องการอบรม 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  9) วิทยากร มีเทคนิคกระตุน้ การเรียนรู้ของท่าน ไดดี้ เพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  10) วิทยากร บริหารควบคุมเวลาไดดี้ เพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  11) วิทยากร ตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเด็นและชดัเจน เพียงใด (ถา้มี) 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

 มากที!สุด  (5)
ค่อนข้างมาก 

(4)
ปานกลาง (3)

ค่อนข้างน้อย 

(2)
น้อยที!สุด (1) ค่าเฉลี!ย

  12) “ก่อน” การอบรม/สมัมนา ท่านไดรั้บความรู้ / ความเขา้ใจ  เพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  13) “หลัง” การอบรม/สมัมนาท่านสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดเ้พียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

  14)  ความพึงพอใจโดยรวมต่อหลกัสูตรนี" 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00

   15)  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ!มเติม

   16)  หลักสูตรนี"มส่ีวนช่วยส่งเสริมงาน หรือพฒันาตัวท่านอย่างไรบ้าง

  3)  การประชาสมัพนัธ์ เชิญชวน การแจง้เชิญเขา้ร่วมอบรม

ความพงึพอใจต่อ “เนื"อหาและการบรรยาย”

  5) Presentation เห็นชดัเจน เนื"อหาเขา้ใจง่าย

ความพงึพอใจต่อวิทยากร

           ความพงึพอใจ “ โดยรวม ”

          -

          -

ความพงึพอใจต่อ “ การประสานงานการอบรม/สัมมนา ”

RY-A2 Meeting Room, 1st Floor, Admin Building

Ms. Phakkawadee Jarassaeng (SS unit)

จาํนวนที!ไม่มาอบรม

ความพงึพอใจต่อ “ สถานที!และบริการ ”

  2) การจดัอบรมในรูปแบบ (Online/On-site)

ตน้ฉบบั : หน่วยงานบคุคลและบรหิาร 1



บรรยากาศในการอบรม มีสว่นชว่ยกระตุน้ผูเ้รยีน 5.00

การจดัอบรมในรูปแบบ (Online/On-site) 5.00

การประชาสมัพนัธ ์เชิญชวน การแจง้เชิญเขา้รว่มอบรม 5.00

การใหบ้รกิาร การประสานงานของเจา้หนา้ที!อบรม 5.00

Presentation เห็นชดัเจน เนื "อหาเขา้ใจง่าย 5.00

เนื "อหาการบรรยาย ตรงตามวตัถปุระสงคข์องการอบรม 5.00

เนื "อหาการบรรยาย มีสว่นชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรู ้/ทศันคติของทา่น 5.00

วิทยากร สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดต้รงวตัถปุระสงคข์องการอบรม 5.00

วิทยากร มีเทคนิคกระตุน้ การเรยีนรูข้องทา่น ไดด้ี เพียงใด 5.00

วิทยากร บรหิารควบคมุเวลาไดด้ี เพียงใด 5.00

วิทยากร ตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเด็นและชดัเจน เพียงใด (ถา้มี) 5.00

“ก่อน” การอบรม/สมัมนา ทา่นไดร้บัความรู ้/ ความเขา้ใจ  เพียงใด 5.00

“หลงั” การอบรม/สมัมนาทา่นสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดเ้พียงใด 5.00

ความพงึพอใจโดยรวมตอ่หลกัสตูรนี " 5.00

บรรยากาศในการอบรม มสีว่นชว่ยกระตุน้ผูเ้รยีน

การจัดอบรมในรปูแบบ (

การประชาสัมพันธ ์เชญิชวน การแจง้เชญิเขา้รว่มอบรม

การใหบ้รกิาร การประสานงานของเจา้หนา้ที!อบรม

เห็นชดัเจน เนื"อหาเขา้ใจง่าย

เนื"อหาการบรรยาย ตรงตามวัตถปุระสงคข์องการอบรม

เนื"อหาการบรรยาย มสีว่นชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรู/้ทัศนคตขิอง…

วทิยากร สามารถถา่ยทอดความรูไ้ดต้รงวัตถปุระสงคข์องการ…

วทิยากร มเีทคนคิกระตุน้ การเรยีนรูข้องทา่น ไดด้ ีเพยีงใด

วทิยากร บรหิารควบคมุเวลาไดด้ ีเพยีงใด

วทิยากร ตอบขอ้ซกัถามไดต้รงประเด็นและชัดเจน เพยีงใด…

“กอ่น” การอบรม/สัมมนา ทา่นไดร้ับความรู ้/ ความเขา้ใจ…

“หลัง” การอบรม/สัมมนาทา่นสามารถนําไปใชใ้น…

ความพงึพอใจโดยรวมตอ่หลักสตูรนี"



สรุปรายชื อผู้เข้าอบรม

หลักสูตร:

วันที :

สถานที อบรม:

1 660007 Mr. Thanachanon Koboon Project Management X

"การบรหิารจดัการและการเก็บรกัษาสารเคมีอยา่งปลอดภยั"  รุน่ที! 3/2566"

13 มิถนุายน 2566 (08.30 - 17.00 น.)

RY-A2 Meeting Room, 1st Fl., Admin Building, Rayong Office

หมายเหตุลาํดับ รหัส ชื อ - สกุล หน่วยงาน เข้าอบรม ไม่เข้าอบรม



Pre-Test % Post-Test %

1 660007 Mr. Thanachanon Koboon Project Management 9 75% 12 100% ผา่น

สรุปผลการสอบ หลักสูตร "การบริหารจัดการและการเก็บรักษาสารเคมีอยา่งปลอดภัย"  รุ่นที  3/2566"

วันที  13 มิถุนายน 2566 (08.30 - 17.00 น.)

ลาํดับ รหัส ชื อ - นามสกุล หน่วยงาน
ผลการทดสอบ

สรุปผลการสอบ หมายเหตุ




